BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA
PLAZA DE EDUCADOR GENERALISTA PARA IMPARTIR CLASES DE
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Primera.— Es objeto de estas bases la seleccién por el sistema de
concurso-oposicién de un educador de personas adultas a 2/3 de jornada, con
especialidad de Generalista, en régimen laboral y con caracter fijo discontinuo,
vacante en la plantilla de personal e incluida en la oferta de empleo publico de
2021, de estabilizaciéon del empleo temporal.

Segunda.— La realizacion de actividades de educacién de adultos se
inscribe en el marco de los Planes Provinciales de Educacién de Personas Adultas,
por lo que el profesorado se adscribird a dicho Plan en las tareas educativas, asi
como en la coordinacidén, seguimiento, evaluacidon y perfeccionamiento docente;
le serd de aplicaciéon la normativa vigente del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte por su adscripciéon al C.E.P.A. “La Almunia”, desarrollando su
actividad en el municipio de Morata de Jalén.

En lo que afecta a la relacién laboral, la persona seleccionada esta bajo
dependencia del Ayuntamiento de Morata de Jalén y por tanto le es aplicable la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
legislacion laboral, el Convenio de la DGA y demas normativa que le sea de
aplicacién.

Tercera.— Podran presentarse a la convocatoria aquellas personas
gue reldnan los siguientes requisitos:

— Ser espafol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicaciéon la libre
circulacién de los trabajadores. También podrdn participar el cényuge de los
espafnoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algin Estado al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge,
menores de veintiun aflos o0 mayores de dicha edad dependientes.

— Tener cumplidos los 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de
las correspondientes funciones.

— Estar en posesion del titulo de diplomado o de licenciado universitario.
Si no se estd en posesion del titulo de Maestro, diplomado o graduado en
magisterio, educaciéon social, pedagodia o pedagogia, sera necesario tener y
acreditar el CAP o Master PES.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacion y ademas se adjuntara
al titulo su traduccién jurada.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
situacién de inhabilitacion especial o absoluta para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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Los requisitos exigidos en la presente base deberan cumplirse en la
fecha en que termine el plazo para la presentaciéon de instancias y mantenerse
hasta el momento de la firma del correspondiente contrato laboral. En ningun
caso podran alegarse, ni por lo tanto podran computarse, aquellos méritos que
pudieran adquirirse con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias.

Cuarta.— Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

Actividades docentes de formacion académica.

Actividades de dinamizacidén sociocultural

Actividades de programacién, organizacién, gestién, seguimiento vy
evaluacion del Plan de adultos.

Director del Aula Mentor

Realizacion de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco
relacional que une a las aulas de adultos de los municipios con los centros
publicos de EPA. (Organizacién educativa, planificacién de actividades,
evaluacién, formacién del profesorado, asistencia a claustros, participacion en los
6érganos de gobierno, etc.).

Quinta.— Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las
que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones sefaladas en la base tercera, se dirigiran al sefor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Morata de Jaldn, presentandose en el Registro
del Ayuntamiento de Morata de Jalén o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, de del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se presentaran en el
plazo de veinte dias contados desde la publicacién de estas bases en la Seccién
Provincial de Zaragoza del Boletin Oficial de Aragén.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo incluido en el anexo |, se

acompafnaran de:

- Curriculum vitae del aspirante.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de los titulos académicos.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos de formacion.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos profesionales.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo
documental. No seran tenidos en cuenta los méritos presentados fuera del plazo
para la presentacion de instancias. No serdn tenidos en cuenta aquellas
titulaciones o méritos realizados en el extranjero sin la credencial que acredite su
homologacién y se adjunte su traduccién jurada.

Sexta.— Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara decreto declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. El decreto se publicara en el tablén de edictos y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Morata de Jalén:
https://moratadejalon.sedeelectronica.es. En la misma resolucion se concedera
un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones vy
reclamaciones y para la subsanacién de los errores, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion. En el supuesto de que no existan reclamaciones a
la lista de admitidos y excluidos, dicha lista se entenderd elevada a definitiva sin
necesidad de dictar una nueva resolucién y una nueva publicacién. Los
aspirantes que en el plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacién de la convocatoria.

Séptima.— Para valorar los méritos de los aspirantes se constituira un
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tribunal calificador al efecto, que sera designado por la Alcaldia y estara
constituido por cinco miembros, empleados publicos fijos, ya sea personal laboral
o funcionario, cuya titulacién sera igual o superior a la exigida a la requerida
para el puesto de trabajo que se provee.

Uno de los miembros del Tribunal actuara como presidente y otro
como secretario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia al tribunal
calificador sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El miembro del tribunal de mayor edad de entre los miembros titulares
actuara como presidente del mismo. En el supuesto de que el presidente no
acuda a alguna sesién, serd presidente del tribunal su suplente, con
independencia de su edad. En caso de que el miembro de mayor edad sea el
secretario del Ayuntamiento de Morata de Jalén, el puesto de presidente recaera
en el siguiente en edad a este.

El Alcalde del Ayuntamiento de Morata de Jalén dictard resolucion
nombrando los miembros titulares y suplentes del tribunal, que sera publicada
exclusivamente en el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Morata de Jalén:
https://moratadejalon.sedeelectronica.es.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la asistencia del
presidente y del secretario.

El presidente del tribunal coordinara la actuacién del tribunal y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de
recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los miembros del tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de dicha Ley.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
Asimismo, el tribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no
se hallen expresamente establecidos en estas bases.

Octava.— El| sistema de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion libre.

8.1 Fase de oposicion.- Consistird en la realizacién de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test de
conocimientos referidos a la materia contenida en el Programa recogido en el
Anexo Il. Parte General y Especifica de la convocatoria, en el que debera
contestarse a un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas.

El ejercicio sera valorado de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo haber obtenido una puntuacién minima de 15 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon, por escrito, de uno o
varios de los supuestos practicos que proponga el Tribunal.

Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo haber
obtenido una puntuaciéon minima de 15 puntos.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesién publica ante
el Tribunal, valordndose la preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Los aspirantes podran auxiliarse de cualquier apoyo técnico
relacionado con el temario del programa de la convocatoria
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La duracién de cada ejercicio no podra ser superior a 90 minutos

8.2.- Fase de concurso.- A los aspirantes que hayan obtenido un
minimo de 15 puntos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, se les
valorara los méritos aportados.

En ningun caso, el Tribunal podra valorar como méritos aquellos que
no hayan sido justificados de acuerdo con lo que en el anexo lll se establece.

Novena.— La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la valoracién de las fases de
oposicion y concurso de méritos. El tribunal hara publicas las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes mediante anuncio que serd insertado en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Morata
de Jaldn: https://moratadejalon.sedeelectronica.es. En el supuesto de que varios
aspirantes obtuviesen el total maximo de puntuacidon, se volvera a revisar la
documentacioén, sin tener en cuenta el maximo establecido en cada apartado,
realizando la seleccion por el total de la puntuacién obtenida.

El Tribunal declarard aprobado al aspirante que obtenga una mayor
puntuacién, no pudiendo declarar aprobado un nimero superior al de las plazas
gue se convocan, elevando la propuesta a la Alcaldia para la contratacién.

El tribunal, no obstante, establecera una relacién complementaria que
generarda una lista de contratacién con los aspirantes que no hubieren obtenido la
plaza y por el orden de puntuacion obtenida respectivamente, con el fin de
asegurar su cobertura de producirse renuncia del aspirante seleccionado, u otras
contingencias posteriores sobrevenidas.

Décima.— La valoracién de los méritos del concurso se realizara en el
dia, hora y lugar que se determine por la Alcaldia, y se publicara exclusivamente
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electréonica del
Ayuntamiento de Morata de Jalén: https://moratadejalon.sedeelectronica.es.

Undécima.— El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento
para su nombramiento, y dentro del plazo de cinco dias habiles a contar desde el
dia siguiente a que se haga publica la lista en el tabléon de edictos con las
calificaciones obtenidas por los aspirantes, la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para ser admitido en
la plaza.

— Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en situacién de inhabilitacion especial o absoluta para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaraciéon jurada de no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Si dentro del plazo fijado no se presentara la documentaciéon sefialada
en esta base, salvo causa de fuerza mayor, se entenderd que el aspirante
propuesto renuncia a la plaza y por lo tanto no podra ser contratado para dicha
plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Tras la aportacion de la documentacidon referida, el Alcalde del
Ayuntamiento procedera a ordenar la correspondiente contratacion, debiendo el
aspirante propuesto firmar el contrato laboral en un plazo de cinco dias habiles a
contar desde la notificacién de su nombramiento.

Si el aspirante no firmara el contrato laboral en el plazo sefalado, salvo
causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza de educador de
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adultos y por consiguiente al nombramiento efectuado para la misma.

Decimotercera.— La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley

Para lo no mencionado en estas bases se estara a lo dispuesto en la
normativa de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, de del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normas de Derecho Administrativo que resulten de aplicacién.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
Solicitud de admisién al proceso selectivo para la provisién de una
plaza de personal laboral Educador Generalista para impartir clases de educacién
de personas adultas a 2/3 de jornada, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Morata de Jalén, mediante concurso-oposicion.

D./DAa i, , con domicilio en
............................................. (Provincia), calle: .........ocoevvvvvveininenn... Teléfono:
.................................... , deseando tomar parte en el concurso-oposicidon para la
provision con caréacter fijo discontinuo de una plaza en régimen laboral de
Educador Generalista para impartir clases de educacién de personas adultas,
convocada por el Ayuntamiento de Morata de Jalén

MANIFIESTA:

a) Que adjunta curriculo con fotografia reciente, comprensivo de la formacién
y experiencia laboral, y fotocopia del DNI.

b) Que adjunta los justificantes de la titulacién exigida y de los méritos y
experiencia alegados para ser valorados en el concurso, conforme la base
sexta de las bases que rigen la presente convocatoria.

¢) Que adjunta proyecto educativo.

d) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida
convocatoria.

Por todo ello,
SOLICITA:
Que se le admita en el concurso-oposicién a que se refiere la presente
instancia.
En...... - T de ...... de 2022.

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON.
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ANEXO II. TEMARIO
Temario materias comunes:
Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Principios generales. Tema 2.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Tema 3.
Organizacion territorial del Estado. Estatutos de autonomia. Su significado. El
Estatuto de Autonomia de Aragon.
Tema 4. La Administracion PUblica en el ordenamiento espafol. Adminis-
tracién del Estado. Administracién autonémica. Administracién local. Ad-
ministracion institucional y corporativa.
Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. La Ley de Administracién Local de Aragén.
Tema 6. El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.
Tema 7. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo.
Tema 8. Fases del procedimiento administrativo general.
Tema 9. Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. La Ley de Administracién Local de Aragon.
Tema 10. El Municipio en el régimen local. Organizacién. Competencias.
Tema 11. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
Tema 12 Régimen juridico del personal laboral de las Entidades locales:
derechos, deberes, régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Tema 13. El presupuesto de las Entidades Locales (l). Principios. Conte-nido.
Elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prérroga del
presupuesto. Impugnacion. Estructuras presupuestarias.
Tema 14. El presupuesto de las Entidades Locales (ll). Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacidn, situacién y niveles de vinculacién juridica
. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacién y tramitacion.
Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales (lll). La ejecucion del
presupuesto de gastos. Fases en la gestién del presupuesto de gastos.
Realizacién material del pago. Reintegro de pagos. Pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
Tema 16. Los bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion.
Régimen de utilizaciéon del dominio publico.
Tema 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Tema 18.- Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Temario materias especificas:
Tema 19: La educacién en la Constitucion.
Tema 20: Las necesidades educativas en la sociedad actual.
Tema 21: La educacién de personas adultas en la LOE. Tema
22: Ley 2/2019, de 21 de febrero de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en
la Comunidad Auténoma de Aragdn. Estructura. Objeto, definicién de
aprendizaje a lo largo de la vida adulta, destinatarios, objetivos, lineas
vertebradoras.
Tema 23: El sistema de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Ley
2/20109.
Tema 24: El sistema integrado de cualificacién y formacién profesional en la
Ley 2/20109.
Tema 25: El sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y
social en la Ley 2/20109.
Tema 26: El sistema integrado de orientacién y los itinerarios formativos en la
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Ley 2/2019.

Tema 27: Formacién de formadores e innovacidén en el aprendizaje a lo largo
de la vida adulta en la Ley 2/2019.

Tema 28: Participacion, coordinacién y financiacién en la Ley 2/2019

Tema 29: Formacion de los grupos de personas adultas en los distintos niveles
de la EPA.

Tema 30: El profesorado en los centros publicos de EPA.

Tema 31: Organos de Gobierno y de coordinaciéon docente y de titularidad de
la D.G.A. en los centros de EPA.

Tema 32: Autonomia pedagdgica y organizativa de los centros de EPA.

Tema 33: Fundamentos socioldgicos de la educacién de adultos.

Tema 34: Educacion permanente de personas adultas. Concepto y dimensién
universal.

Tema 35: Esquema de las caracteristicas psicosocioldgicas de la persona
adulta.

Tema 36: Motivaciones de la persona adulta para asistir a un centro de EPA.
Tema 37: Caracteristicas del alumnado de los centros de educacion de
personas adultas.

Tema 38: La educacién de personas adultas en contextos multiculturales. La
educacion intercultural.

Tema 39: La educacién en valores. La atencién a la diversidad.

Tema 40: Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Incidencia
en la educacién de personas adultas.

Tema 41: Evolucién histérica de la educacion de personas adultas en Espaia.
Naturaleza, origen, evolucién y finalidad.

Tema 42: Politicas publicas de educacién de personas adultas a nivel
internacional y europeo. Evolucién y analisis de la situacion actual.

Tema 43: Politicas publicas de educacién de personas adultas a nivel estatal.
Autondmico, provincial, comarcal y municipal. Evolucion y andlisis de la
situacién actual.

Tema 44: distribucidon de las competencias educativas entre el estado, las
comunidades auténomas y la entidades locales.

Tema 45: La colaboracién institucional en el ambito de la educacién de
personas adultas en la provincia de Zaragoza.

Tema 46: La formacion inicial de personas adultas en Aragon. Definicién,
destinatarios, régimen de ensefanza, organizacién, curriculo.

Tema 47: La enseflanza aprendizaje de la lecto-escritura en las personas
adultas.

Tema 48: Funciones y caracteristicas del educador/a de personas adultas.
Tema 49: Normativa, Curriculo, ensefianzas basicas para adultos, pruebas
libres y de acceso

Tema 50: La participacion de la comunidad educativa en un CPEPA: Con-sejo
Escolar y Asociacién de alumnos

Tema 51: Derechos y Deberes del alumnado.

Tema 52: La educacién para la igualdad. La coeducacion. La igualdad de
oportunidades en la educacién.

Tema 53: Planes de Convivencia e Igualdad.

Tema 54: Metodologia general en la EPA.

Tema 55: Adecuacién de la oferta educativa a las necesidades formativas del
entorno.

Tema 56: La evaluacién educativa en la EPA: tipos, factores a evaluar, mo
delos, dimensiones.

Tema 57: Tecnologias de los aprendizajes adecuadas en EPA.
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Tema 58: La formacién del profesorado.
Tema 59: El Departamento de Orientacién en un CPEPA.
Tema 60: Proceso de valoracién inicial del alumno (prueba VIA)

ANEXO III
Baremo
1. Titulacion: (Maximo 5 puntos)
- Diplomado o graduado en E.G.B o Magisterio, educacién social o pedagogia,
1 punto.
- Titulo de grado, licenciado o equivalente (necesario CAP o Master PES),
0,50 puntos
e Diplomado, titulaciones de primer ciclo (excluidas aquellas que den acceso
al titulo declarado en el punto anterior). (necesario CAP o Master PES). 3
puntos

e Titulo de Doctor. 3 puntos.

e |Idiomas: Por tener acreditado segun el Marco Europeo Comun de
Referencia para las Lenguas por Entidad reconocida E.O.l, Trinity College,
Cambridge University, etc...

- B1 (por idioma, excepto inglés). 1 punto
- B1 (inglés). 2 puntos.

- B2 (por idioma, excepto inglés). 2 puntos
- B2 (inglés). 4 puntos

- La valoracién del B2 excluye la valoracién del B1 en el mismo idioma.

2. Formacion. Hasta 10 puntos (se valorara solamente la impartida por
las Administraciones Publicas y centros homologados, y SOLO LOS
RELACIONADOS CON EDUCACION DE ADULTOS) 1 Crédito = 10 horas.
e Estar acreditado como tutor de Aula Virtual de espafiol o AulAragén. 1
punto.

e Por cursos reconocidos por el Dpto. de Educaciéon, Cultura, Deporte y
Universidad como créditos de formacién continua del profesorado,
directamente relacionados con la didactica especifica de adultos o de
tematica educativa aplicable y de utilidad en estas ensefanzas. 0,2
puntos/crédito.

e Por cursos o actividades directamente relacionados con educacién de
adultos organizados por entidades publicas . 0,1 puntos/crédito

3) Experiencia docente (maximo 25 puntos): (curso completo 10 meses)
e Experiencia docente como educador de adultos dentro del Plan Provincial
de Educacién de Adultos. 0,50 puntos/mes

e Experiencia docente como educador de adultos en entidades publicas o
privadas. 0,30 puntos/mes.
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e Experiencia docente dentro del departamento de Educaciéon, Cultura,
Deporte y Universidad del Gobierno de Aragén. 0,20 puntos/mes.

e Otras experiencias docentes o educativas en las que haya participado
como educador, profesor o tutor con personas adultas. 0,10 puntos/mes

Total maximo puntuacion apartados 1, 2 y 3: 40 PUNTOS.
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